Mimsteriq de CREADO CON R.M. N° 366-88-ED de 25-05-88
Educacion REVALIDADO CON: R.D. N°® 0371-2006-ED de 19-06-06

“SAN MARTIN DE PANGOA”

PANGOA
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES
REALES DE TRABAIC [TFSRT) ENTRE £L iv3111UT0 DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“SAN MARTIN DE PANGOA” Y LA COOPERATIVA AGRARIA CAFETALERA QUITARILTDA.

Conste en el presente documento, =l comvenio de Cooperacion Interinstitucional, que celebra de una parte el
Inctituto de Educacién Supericr Tecnoldgico Fuisico “San Martin de Pangoa”; con RUC 20487018091, direccién: Calle

Nomatsiguenga N* 800 Centro podiado de San Ramom de Pangoa, Distrito Pangoa, Provincia Satipo y Regién Junin, siendo
el representante legal cu directar e NCARIA TIARSA, juan, DiNi iNT 19944688, a quién en adelante se le denomina EL

INSTITUTO; por otra parte LA COOPERATIVA AGRARIA CAFETALERA QUITARI LTDA; con RUC 20612330019: debidamente
presentado por su Gerente Ganaryl of € THAVET mmnAd UL, Samuei Kevin, con DNI N” 48822380, con domicilio Av. Rio
Ene lote 13 del C.P. San Ramén de Fangoa, Dsirito San Martin de Pangoa, Provincia Satipo, Departamento Junin, a quien
se le denominz LA EMPRESA.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

® EL INSTITUTO, es una institucion encagads de brindar servicios educativos en ‘beneficio de la comunidad
estudiantil, en el marco de lzs prerrogativas y “aculzades previstas por la Lev N° 30512 - I ey de Institutos v Ecousias

de tducacion Superior y de Iz Carrera Pubiica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por D.S. N° 010—2017-

MINEDU, Iz misma gue cuenta con cLatro pregramas de estudios: Produccion Agropecuaria. Enfermeriz Térmica
Arquitectura ge Platatormas y Servicios de 1 Tecnologias de la Informacion y Mecatrénica Automotriz; los que tienen
“m como objetivos basicos del Estado, la implementacion de conocimientos, técnicas y procedimientns nara
- Ymuuouarse en el campo laboral de manera eficiente y eficaz, a fin de conseguir la participacion plena de Iz

1“‘ 'f oblacion traducida en una efectiva cescentralizacion y una accion multisectorial que permitan atacar los factores
peCTO /,.mmunam.m de diversos probiemas, proyectanaose el desarrollo de nuevas formas de resolucién de problemas

beneficio de los grupos mas suscepiibies.
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* LA EMPRESA, empresa privadz, con 3wtan>—ia sconomia y atminstrativa en los asuntos de Su competenca.
CSNnOC 3¢ promueve ia adecuana JrasT3cion oie S2vicios puiblicos y privados, fomenta mejorar la condicion de vida

de sus asociados y la poblacion integr=i d= las zircunscripciones de su ambito de accidn.

e LA EMPRESA, la empresa rezliza fa activiczd de produccion, comprza, comercializacién del cafe Yy C3Ca0, como
también la transfermacidn de los derivado: de! e cacao y miel.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL
e Constitucion Pelitica del Peris.
e Ley 28044, Ley Generzl de cducacion.
e Ley30512, Ley de Institutos v Escuelas da Efucari5n Sunenigr 3 2ol
e ley 29944, Ley de Reforma V.agister.al.
e Ley 29158, Ley Orgénica cel - uder Ejeculivo.
o Ley 27444, Leydel Procedri = to Administraiivo General
L
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cstatuto vigente.
Normas relacioradas al convenio.

CLAUSULA TERCERA: DELC3icC

E! prescnte conveilo tiene por oucio articulz: esuarzo. y establecer relaciones de apoyo y cooperacion entre LA
EMPRESA Y EL INSTITUTO, con &l propésite de f:vorecar 2l desarrollo técnico, profesional y empresarial mediante el
aprendizzje experimental integrando la practicz con ia teoria a través de Experiencias Formativas en Situaciones Reales

de Trabajo y empleabilidad que redunden en beeficio de ambos planes, especiaimente dentro del ambito educativo
empresarial,
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EL INSTITUTO es unz Institucidn Sup ¢ .or Teeneldguc ¢z caiacter publico; tiene coma visidn, cor usy fnstite

Superior Tecnolbgico Publicc <o todos <us Prog'e - : ge Estudios acreditados y licenciados, lider en la formacion de
profesionales técnicos competentes e lase /a2 e \La’ precticande valores e impulsandn al decarrolia sostenible,
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PRODUCCION AGROPECUARIA - ENFERMERIA TECNICA - MECATRONICA AUTOMOTRIZ
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ARQUITECTURA DE_ PLATAF_ORMAS_ Y_ SERVICIOS DE TEC NOLOGIAS DE LA INFORMACION

www institutopangoa.edu.pe

Telf.: (064) 630198
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Requiere realizar las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo con el programa de estudio de Produccion
Agropecuaria en sus diferentes Modulos.

CLAUSULA CUARTA: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES
a) DEELINSTITUTO

Brindar a LA EMPRESA, dentro de los ambitos que le son propios asesoramiento mediante Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo de nuestros estudiantes, monitoreados por un docente, segun su
requerimiento y acorde con las capacidades del desarrollo de sus actividades. |

Apoyar Académicamente a LA EMPRESA, a través de proyectos académicos de responsabilidad social y de apoyo
a la comunidad.

Planificar y desarrollar los programas formativos que respondan a las necesidades del mercado laboral con
participacion de LA EMPRESA, como parte del Consejo Asesor en la evaluacion de los estudiantes.

Dirigir y conducir las actividades de formacion de los estudiantes en coordinacién con LA EMPRESA, mediante
supervision de un docente.

Supervisar, evaluar y certificar las actividades formativas mediante la coordinacién de practicas pre profesional
de las Carreras Profesionales de EL INSTITUTO.

Coordinar con LA EMPRESA, el mecanismo de monitoreo y supervision de las actividades que desarrolien los
estudiantes.

Teniendo en cuenta lo antes expuesto. las partes acuerdan establecer vinculos de colaboracion mutua, a fin de
concertar esfuerzos para la realizacién por parte de LA EMPRESA Y EL INSTITUTO actividades educativas
(seminarios, cursos de actualizacion, férums, eic.) dirigidos a los miembros de LA EMPRESA.

b) DE LA COOPERATIVA AGRARIA CAFETALERA QUITARI LTDA.

e Colaborarcon EL INSTITUTO dentre cie los campos de actividad que le son propios, participar en la formacion

de profesionales técnicos, facilitando la realizacion de Experiencias Formativas en Situaciones Reales de
Trabajo, en su organizacidn con &i objeto de complementar sus conocimientos y experiencias teoricas para
un mejor desempefio en su activided profesional técnica.

e Laformacién profesional a través ¢2l desarrollo de Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo

de los estudiantes dentro de LA EMPRESA, no implica ni reconoce relacion juridica laboral siendo netamente
académica.

e Ejecutar las actividades de Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, relacionadas con el

programa de estudio de Produccién Agrcoecuaria.

e Brindar las facilidades necesarias pare el desarrollo dptimo de las actividades requeridas en coordinacion

con el Instituto.

e Emitir los informes que requierz EL NSTITUTO en relacion a las experiencias formativas situaciones reales

de trabajo del estudiante.

e Entregar al estudiante ai térmia- c2' tiemoso acordado, una constancia y/o certificado de las Experiencias

Formativas en Situaciones Realas ¢ = Trabajc ¢ practicas pre profesionales.

e En caso de recibir estudiantes parz =l desarrollo de actividades de formacién, deberan:

a. Facilitar al estudiante los mecios rscesarios para el desarrollo de sus tareas asignadas.
b. Con la finalidad de mantener actualizado el registro de estudiantes, LA EMPRESA, comunicard al

INSTITUTO de cualquier acontecir 2ato qu2 ocurra, dentro de las 24 horas del hecho ocurrido.

CLAUSULA QUINTA: DE LOS TUTORES ¥ Dt LOS eSTUDIANTES

EL Instituto, asignara a un docente au2 actuaré como tutor académico de los estudiantes, quien velara por su
formacién y por el cumplimientc de iar. d= trapajo aprobado por EL INSTITUTO Y LA EMPRESA, en la
conformidad a la ejecucion del proyectc procuctivo propuesta el mismo que sera supervisado y evaluado par la
coordinacion de practicas pre prcresior ~'2s |
LA EMPRESA, designara un respens:h's de! ir=a de desarrollo de sus actividades quien orientara los trabajos
técnicos y absolver dudas y dificu'tade: 2l =stuz ante practicante.
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® Para la buena marcha de las experiencias reguladas por este acuerdo, tanto LA EMPRESA Y EL INSTITUTO se
comprometen a facilitar los contzztoc erre 2l responsable de las areas y el tutor académico de cada estudiante.

e El responsable del drea donde reali»¢ !5 arictizas el estudiante debera relienar ia2 ficha de evaluacion remitida
por EL Instituto.

CLAUSULA SEXTA: DE LOS DERECHOS 1DE LOS ESTUDIANTES
e Desarrollar las actividades convenidzz en et Forzrio estipulado con una duracién no mayor a seis (6) horas diarias.
e Obtener un certificado que acredite e. cumplim, ento de |as actividades asignadas.
e Obtener permiso otorgado por LA ENF3AESA nerz rendir eximenes programados por EL INSTITUTO.

CLAUSULA SEPTIMA:  DE LAS OBLIGACICNES DE LOS ESTUDIANTES
e Cumplir la ejecucién de 33 axperies fiz. 1o 2tiszc en situaciones resles de trabajo pactado con LA EMPRESA.
Cumplir con las normas d= discipiirs .2 aa ¢ 2 Lo EMPRESA.
Efectuar las tareas inherertes @ 125 1 2=« ¢= “rabajo para las que hubiera sido a2dmitido.
Cumplir con las normas ce segurid:2, s- w2 @ hgiane en &l trabajo.
Desarrollar eficazmente los proyectos evneriancias formativas y seguir las orientaciones def responsable, siempre
que estén relacionadas con les Lineas v dreas de formacién correspondientes.
e Cuando son programados las expariencias furmativas en dreas rurales o fundos focalizados deberan movilizarse

par su propia cuenta y estar preszrizzs i, 12 hora indicada.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA DURACICN LE CONVENID
El presente convenio tendra una duracion ce 172 03, 20cs, 3 partirde la suscripcion de tiempo determinado y revisado
periédicamente por protocolos adicionzle..

CLAUSULA NOVENA: DE LA BESCL I
El presente Convenio podra resolverse:
a. Poracuerdo entre LAS PAKTES, el i » <2225z constar por escrito.
b. Por caso fortuito o fuerza mayor, #e-~zn e~z ~omprobado, que imposibilite su cumplimiento.

c. Por incumplimiento inustificado <o o ziguizrn 2e las obligaciones asumidas por las partes en el presente
Convenio, que no hubierz side €2 . 'Cido 2r € +4rmino de cinco (05) dias habiles contados a partir de su
intimacion.

CLAUSULA DECIMO: DE LA SOLUCK e ! o o neV-1r D RSIAS Y LEY APLICABLE

Ante cualquier controversia 2 diferancia ¢ 42 . 2%t 'L Cl.3Ise respecto de la correcta interpretacion o ejecucion de los
términos del presente convenic, © de algu 1= 7¢ L5 cloJhuas, las partes se comprometen a resolverlas amigablemente y

por mutuo acuerdo, segun lasreglaccelr 1o im @y (o (1 intension.

En sefial de conformidad, las pertes suscriosn = Liesen @ convenio en dos (02) ejemplares de un mismo tenor y validez,
en la ciudad de San Martinde 21223, 2125 ... ¢ wlc2seliembre del ano 2024.
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e Para la buena marcha de las expe-iencias eguiadas por este acuerdo, tanto LA EMPRESA ¥ EL INSTITUTO se
comprometen a facilitar los contactos er e 2! responsable de las areas y el tutor académico de cada estudiante.

e El responsable del drea donde realiz¢ |- s aricti-as el estudiante debera rellenar |a ficha de evaluacion remitida
por EL Instituto.

CLAUSULA SEXTA: DE LOS DERECHOS DE LOS -STUDIANTES
e Desarrollar las actividades convenidzs en el Forario estipulado con una duracion e MEar  S&s (6) horas diarias.

e Obtener un certificado que acredite & cumplim ento de las actividades asignadas.
e Obtener permiso otorgado por L& Ev FaESA nzre rendir examenes programados por EL INSTITUTO

CLAUSULA SEPTIMA: DE LAS OBLIGACIONCS OF LOS ESTUDIANTES

e Cumplir la ejecucién de :as axporics —io_ ‘1 tvil en situaciones reales de traajo pactade com LA EMPRESA.

e Cumplir conlas normas d= discia ir: « = a2 L EMPRESA.

e Efectuar las tareas inherertes @ 123 1 2=« &= —zzujo para Jas que hubiera sido admitide

e Cumplir con las normas ce cegurid-_, - o2 2 n.zizr.e en el trabajo.

e Desarrollar eficazmente los proyertns = merienciac formativas y seguir las erientaciones del responsaiiie, siempre

que estén relacionadas con las Lineas v dr2as de formacién correspondientes.
e Cuando son programados las expariecias fuirativas en areas rurales o fundos s focalizatios detheram mowiizarse

por su propia cuenta y estar preszriz=: .. la ho12 ndicada.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA DURACICN LE CONVEND
El presente convenio tendrd una duracior c2 (-2 U2, 27cs, 3 partir de la suscripcion de tiemmpo distarminado y revisado
periédicamente por protocolos adicio zie..

CLAUSULA NOVENA: DE LA PES74 JL.C
El presente Convenio podra rasslverse:

a. Por acuerdo entre LAS PAKTES, & ¢ = « =727z ~cnstar por escrito.

b. Por caso fortuito o fuerza rmayor, =7 77 27 *';mpronado que imposibilite su cumplimiento.

¢. Por incumplimiento in ustficade ~« = ~c.'=r> ze las obligaciones asumidas por las partes en ef presente
Convenio, que no hubierz sidc ¢ - :Zc 21 ¢' término de cinco (05) dias habiles contados a partir de su
intimacion.

CLAUSULA DECIMO: DE LA SOLUCIOe 1o ¢ 5.0.¥-0 _F'SU'SYLEY APLICABLE

Ante cualquier controversia z direrznciz 0 12 o i _aise respecto de la correcta interpretacion o ejecucion de los
términos del presente convenic, o a2 zlua= 071 L5 l. o.u a¢, 1as partes se comprometen a resolverias amigablemente y
por mutuo acuerdo, segln las reg/ "z ce it . L2 o lored .ntension.
En sefial de conformidad, las paries st scrior. Lo 360 ¢ convenio en dos (02) ejemplares de un mismo tenor y validez,
enlaciudadde SanMartinde =3 >3, 2 ', . (:. « v2s2iembre del ano 2024.
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