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\ RED DE SALUD * «

/i4,) SATIPO

CION INTERINSTITUCIONAL DOCENTE ASISTENCIAL

INSTITUTO DE
Y ADMINISTRATIVO ENTRE LA RED DE SALUD DE SATIPO Y EL E
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “SAN MARTIN DE PANGOA

io de Cooperacion Interinstitucional
riben de una parte la Red de Salud de

Docente Asistencial y Administrativo que SusC par ‘ d d
Satipo, con domicilio legal en Jr. Manuel Prado N° 361-363 Distrito de Satipo, Provincia

' amento de Junin, re resentado por su directora ejecutiva Opst.
g%f:t%gM%e;?%ALDERON HUAMAIF:I identificado con DNI N° 46054545, a quien

en adelante se denominara LA RED DE SALUD; y de la otra parte”el Instituto ‘d'e

w":;m Educacion Superior Tecnolégico Publico «gAN MARTIN DE PANGOA™ con domicilio
75w, %5 Jeqal en calle Nomatsiguenga N° 800, Centro Poblado de San Ramén de Pangoa
el distrito de San Martin de Pangoa, de la provincia de Satipo, del departamento Junin,

¥ & = debidamente representado por su Director General Dra. GLADYS ESPERANZA
Dot 1§ JESPIRITU DAVILA, identificado con DNI N°19826782 que en adelante se fjenommara
"’mgcb;;“ EL INSTITUTO, quienes acuerdan celebrar el presente Convenio Especifico, en los

términos y condiciones siguientes:
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CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES _
RED DE SALUD, es un érgano desconcentrado de la Direccién Regional de Salud

Junin, de quien depende funcional, técnico normativo y administrativamente, con Ia
finalidad de lograr el desarrollo de la persona humana, a través de la promocion,
proteccién, recuperacion, rehabilitacion, paliacion de la salud y el desarrollo de un
entorno saludable, con pleno respeto de los derechos fundamentales de la persona. En
tal sentido, propone y conduce los lineamientos de politicas sanitarias, en concertacion
con todos los sectores publicos y los actores sociales de su ambito jurisdiccional.

EL INSTITUTO, es una Institucién educativa autorizada por el Ministerio de Educacion,
dedicada a la formacién de profesionales técnicos en el programa de estudios de
Enfermeria Técnica, La institucion educativa superior tecnologica forma personas en los
campos de la ciencia y la tecnologia, para contribuir con su desarrollo individual, social
inclusivo y su adecuado desenvolvimiento en el entorno laboral nacional y global. Esto
contribuye al desarrollo de la region y a la sostenibilidad de su crecimiento a traves del
incremento de la productividad y competitividad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO DEL CONVENIO

Establecer los acuerdos para desarrollar actividades de formacion profesional técnica
mediante acciones de Docencia en Servicio e Investigacion realizado en los
Establecimientos de salud de la RED DE SALUD, a los alumnos de EL INSTITUTO en
las carreras Técnicas de Gestion Administrativa, Enfermeria Técnica que incluye a los
trabajadores de sus establecimientos de salud, con la finalidad de dotar de profesionales
técnicos para incorporar al empleo laboral en los establecimientos de salud de la Region
Junin y mejorar la calidad de vida de las personas, familia, comunidad y pacientes,

fo_rtalece_r la formacion de los estudiantes y el desemperio de los trabajadores, docentes
e investigadores, sustentados en el respeto pleno de sus derechos.

CLAUSULA TERCERA: AMBITO DEL CONVENIO

El émbi}o geografico sanitario que servira como area programatica para la ejecucion del
convenio €s el que corr_esmee a la RED DE SALUD, la suscripcion de este Convenio
se regira por las disposiciones sobre regionalizacion docente asistencial, en

1



< .Ah «:? 4 %ﬁg ",
e
a0

S s Y )REDDESALUDL!,*

coordinacion con la unidad de Capacitacion, Apoyo 3 Ig Docencia e lnves’gig_acién. Se
sujetaran a la organizacion, funcionamiento y jqrisg:hccn?n de los establecimientos de
salud comprendidos en el ambito geografico sanitario asignado.
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NN CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

5 -i,-'.?-'. RED DE SALUD Y EL INSTITUTO, se comprometen en el desar(ollo del proceso
4 j%}docente asistencial e investigacion asumiendo los siguientes compromisos:

"‘"f@f“ " DE LA RED DE SALUD:

4 1 Ofertar anualmente un nimero de campos clinicos y SocCio stanitariof segun ')
autorizado por la Unidad de Capacitacion y apoyo a la Docencia e Investigacion,

que estara en funcion de la capacidad instalada de la IPRESS conforme al marco
normativo vigente tanto de los institutos, como del Ministerio de Salud.

4 2 La IPRESS cumpla con los requisitos académicos, asistencigles para la docenciz
y ofrecer ambientes necesarios de acuerdo a su programacion, para el desarroﬁo
de las actividades docente-asistenciales, conforme a la normatividad vigente.

4 3 Otorgar facilidades ﬁara que los profesionales de LA RED DE SALUD, que sean
docentes de EL INSTITUTO realicen docencia en servicio, sin desmedro de!

cumplimiento de sus actividades asistenciales y administrativas como
trabajadores de LA RED DE SALUD.

4 4 Facilitar el desarrollo de trabajos de investigacion que lleven a cabo los alumncs

y docentes de EL INSTITUTO en el marco normativo vigente regional, nacionat
como internacional.

4.5 Poner a disposicion la infraestructura de salud, equipos € instrumenial para &
desarrollo de las actividades docente asistencial programada.

4 6 Hacer participar al INSTITUTO el Plan Anual de Desarrollo de las Personas para

determinar conjuntamente la contribucion de ésta en su ejecucién, lo cual se
especificara en la Programacion Conjunta correspondiente.

47 Supervisar el cumplimiento del uso de elementos de dentificaciom

implementacion de proteccidon y bioseguridad de los estudiantes de EL
INSTITUTO en los servicios.

4.8 Comunicar al INSTITUTO, las faltas cometidas por los estudiantes, quienes son
pasibles de sanciones en el ambito docente asistencial; por parte de la Unidad

de Docencia e Investigacion, sin perjuicio de ser pasibles de sanciones por parte
de EL INSTITUTO, en el ambito académico.

4.9. Al co'ncluir las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabapo el
estud|a_nte, la RED DE SALUD otorgara una Constancia de Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo, por el cumplimiento.

responsabilidad, puntualidad y aptitud, como parte de la evaluacion del
practicante y comunicara al Supervisor de practicas.

4.10. Antes del inicio de las actividades de Experiencias Formativas en Situaciones

Reales de Trabajo, la RED DE SALUD, debera de ejecutar el proceso de
induccion a los estudiantes.




y.

R “-‘Ei:i -
/ /.r'l :ﬁﬂ ¥ .-}-_"_.: '
y

P A Y
@t £§B ' [ 4o ) REDDESAWD &,
3 g \ / SATIPO

- A
i

TR e
..

o

4 11. Poner a disposicion de EL INSTITUTO la relaciéon de _servidores form_adoufes
para ejercer |a funcion de Tutor del estudiante que realizara sus Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo en los diferentes EE.SS. El tutor
debe contar con el perfil correspondiente a la carrera profesional que cursa el

estudiante.

‘DEL INSTITUTO

. R 4.12. EL INSTITUTO debera cumplir con presentar oportunamente a 12 Unidad de
'S & Capacitacion y apoyo a Ia Docencia e Investigacion, 12 informacion requerida

en cuanto a numero de alumnos, tutores y de los Coordinadores de practicas,
en atencion a lo estipulado en los numerales 4.1y 4.3 del presente Convenio,
para la Programacion Conjunta, antes de concluir los modulos formativos COn
caracter obligatorio y cuanta informacion sea requerida con los plazos

acordados por ambas partes.

413 Los estudiantes presentaran certificado de salud fisica Y mental
expedidos por un establecimiento de salud publica. La certificacion de |
" salud fisica debe de incluir despistaje de Tuberculosis (Radiografia .Qe |
térax estandar obligatoriamente y BK Directo de esputo), vacunacior -
para Hepatitis B. amtiamarilica, antitetanico y otros requeridos por
MINSA. el costo de ellos sera cubierto por el estudiante.

4 14. Respetar el funcionamiento y organizacion de los servicios de las IPRESS. asi
como también, cumplir sus norMas internas.

4.15. Cumplir con las normas vigentes pertinentes, |as disposiciones gque el MINSA
emita y las normas emanadas por EL INSTITUTO.

4 16. El INSTITUTO debera de garantizar que cada practicante porte los materales
de bioseguridad, en las cantidades y periodos que requieran los estudiantes de
EL INSTITUTO durante su estancia en los establecimientos de acuerdo 2
Programacion Conjunta.

4 17. Contribuir con equipamiento Y dotacién de instrumentos y/o matenales que
savorezcan la actividad docente asistencial, segun disponibilidad presupuestal.
| os detalles se precisaran en la Programacion Conjunta. ‘

4 18. Asumir la responsabilidad por los dafios y perjuicios que puedan ocasionar los
estudiantes y personal de EL INSTITUTO a la infraestructura, equipos,
instrumental y personas de las IPRESS donde se realiza las Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo , durante el desarrollo de las
actividades docente asistenciales y reponer de manera inmediata, sin
necesidad de requerir a (el/los/las) estudiante (s), docente © personal
involucrado(as), sin perjuicio que EL INSTITUTO establezca directamente

responsabilidad en los estudiantes de pregradc y /o personal del EL
INSTITUTO que hubiera ocasionado los danos.

4 19 Proveer tutoria permanente, en forma presencial, a los alumnos durante €l
periodo de Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo de
acuerdo a lo establecido en la Programacion Conjunta. Esta tutoria se realizara
en el ambito de la jurisdiccion de la sede, en el horario segun rel programadoe
por su Tutor, La teoria no debera estar incluidas en la jornada asistencial
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4.20. Contribuir y subvencionar, semestralmente, actividades educativas (Cursos,

capacitaciones y otros) para el cumplimiento de las metas del Plan de

Desarrollo de las Personas, tanto para profesionales universitarios y técnlcqs.

relacionadas con el desarrollo de capacidades eéen docencia-asistencia;

encargandose de la organizacion academica y administrativa inc_:luygndo la
certificacion respectiva. Se precisara en la Comision de coordmacoén. del
convenio lo referido a becas, formas de capacitacion, contenidos tematicos,
numero de participantes y otros que se correspondan con el Plan de Desarrolio

_de las Personas de la sede docente.

4.21. Otorgar auspicio académico a los eventos de capacitacion aprobados en Plan
Desarrollo de las Personas, cientificos y culturales que la RED DE SALUD
realice.

4 22 Facilitar el acceso de sus alumnos a una cobertura del Seguro Complementarno
de Salud y contra accidentes.

4 23. Garantizar la identificacion de los alumnos, proporcionando los elementos
respectivos.

4.24 EL INSTITUTO debe capacitar a los alumnos, en Seguridad y Salud en el
Trabajo y Bioseguridad a fin que el practicante no ponga en riesgo su salud._

4 25. El horario de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo,
sera fijado entre el INSTITUTO y la RED DE SALUD adecuando 2 las
necesidades del estudiante el uso del horario de practicas.

4.26. Exigir al practicante formule el Informe Final de sus Experiencias Formzativas en
Situaciones Reales de Trabajo.

4.27. Los Estudiantes y/o practicantes deberan estar sujetos a |a programacion del
rol de turnos y el cumplimiento estricto a la programacion que su tutor disponga,
respetando estrictamente los derechos del paciente, respecto al
consentimiento informado.

4.28. EL INSTITUTO, debera gestionar ante la RED DE SALUD, los campos de
formacion para que los estudiantes realicen sus Experiencias Formativas en
Situaciones Reales de Trabajo indicando el nivel formativo que cursa el alumno.

CLAUSULA QUINTA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Los compromisos que se desarrollen como producto del presente Convenio, seran
ejecutados de manera conjunta y coordinada por los siguientes funcionarios:

De la RED DE SALUD
. El (La) director (a) de la Red de Salud Satipo, su representante.

B El (La) Responsable de la Unidad de Capacitacion, Apoyo a la Docéencia e

Investigacion de la Red de Salud Satipo, o su representante.
De EL INSTITUTO

. El (La) director (a) o su representants.

e El (La) Coordinacién del Area Académica de Enfermeria Técnica
debidamente acreditado (a).

Dicha comision sujeta sus actuaciones a las disposiciones emanadas de los organos

que conforman el Ministerio de Salud y normas conexas. Coordina acciones con la

Unidad de Capacitacion, apoyo a la Docencia e Investigacion de la Red de Salud Satipo.

Y culminadas sus acciones emitiran un informe de los actuados a las instancias que
representan.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA

El presente'anvenio t_endré una vigencia de tres (3) afios, contando a partir de la fecha
de su suscripcion, pudiendo ser renovado de comuin acuerdo entre kas partes por escrito
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CLAUSULA SETIMA: DEL DESARROLLO DE LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS
EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

7.1.LA RED DE SALUD, de acuerdo a la programacion conjunta de actividades

de practicas pre profesionales y disponibilidad de campos de foymacién,
\}\\ atendera a un total de 48 estudiantes por todas las carreras técnicas que

disponen y por cada uno de los periodos académicos y los Médulos de

| estudio, Cuya relacion seran comunicada por EL INSTITUTO a LA RED DE

. 5 SALUD de manera oportuna.

"7.2°EL INSTITUTO proporcionara un docente como Supervisor que se encargara de

las actividades de coordinacion, supervision y evaluacion del desemperio de los
estudiantes.

CLAUSULA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia que surja de la interpretacion o ejecucion de ese Convenio
Especifico, sera resuelta mediante el trato directo y el comun entendimiento. De no ser
ello posible, la controversia se resolvera mediante arbitraje de Derecho en el marco de
lo estipulado por el Decreto Legislativo N° 1071. Que norma el arbitraje.

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO |
Con la misma formalidad establecida en |a clausula anterior, las partes podran introducir,

CLAUSULA DECIMA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente convenio podra ser resuelto antes de su vencimiento, previo acuerdo entre
las paries.

Cualquiera de las partes podra resolver e presente Convenio, sin que medie causal de
resolucion alguna, siendo suficiente para ello la remision de una Carta Notarial cursada

con quince (15) dias calendario de anticipacion a los domicilios sefialados en la parte
introductoria del presente documento.

El termino del Convenio no afectars Ia
pendientes a la fecha de su resolucién.

, suscriben las partes el presente convenio en dos ejemplares
alos ......... diasdelmesde.............. . . del afio 2026.

culminacion de obligaciones/compromisos
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